Política de uso de teléfonos celulares:
Las siguientes son pautas básicas para el uso correcto del teléfono celular por parte de los empleados durante el horario laboral. En general, no se deben usar teléfonos celulares cuando puedan representar un riesgo para la seguridad o cuando distraigan de las tareas laborales.
• Nunca use el teléfono celular mientras conduce.
• Nunca use el teléfono celular mientras opera equipos.
• No use el teléfono celular para navegar por internet ni jugar durante el horario laboral.
• Evite usar el teléfono celular del trabajo para tareas personales.
• Evite usar el teléfono celular personal para tareas laborales.
• No use el teléfono celular durante reuniones.
• No use el teléfono celular para registrar información confidencial.
Sabemos que los teléfonos celulares pueden ser herramientas excelentes para nuestros empleados. Animamos a los empleados a usarlos cuando:
• Para realizar o recibir llamadas de trabajo en el lugar y la situación adecuados.
• Para otras comunicaciones relacionadas con el trabajo, como mensajes de texto o correos electrónicos, en los lugares y situaciones adecuados.
• Para programar y realizar un seguimiento de citas.
• Para realizar investigaciones relacionadas con el trabajo.
• Para realizar un seguimiento de las tareas laborales.
• Para realizar un seguimiento de los contactos laborales.
Si debe usar el teléfono celular mientras conduce, siga estas pautas de seguridad
¡Configure su teléfono para que sea legal y seguro!
Cada fabricante de celulares crea diferentes dispositivos para usar con manos libres. Es importante saber cómo programar la marcación rápida, usar el altavoz, la activación por voz, la remarcación y otras funciones de seguridad.

Que otra persona haga las llamadas:
Si hay pasajeros presentes, permítales contestar y marcar llamadas por usted.
Use un dispositivo manos libres con su teléfono celular
Hay accesorios de manos libres para teléfonos celulares disponibles. Ya sea que elija un dispositivo instalado o un altavoz, aproveche estos dispositivos. ¡Asegúrese de que sea seguro y legal!
No haga varias cosas a la vez con su teléfono mientras conduce.
Nunca envíe mensajes de texto ni tome notas mientras el vehículo está en movimiento. Este tipo de actividades son distracciones graves y aumentan el riesgo de sufrir un accidente.
Use su buzón de voz
Permita que las llamadas se dirijan al buzón de voz y devuélvalas al llegar a su destino.
Deténgase
Si necesita hacer o recibir una llamada, detenga su vehículo en un lugar seguro y legal antes de hacer o contestar una llamada.
No use su celular en condiciones de manejo adversas.
Las malas condiciones de manejo o la poca luz pueden afectar gravemente su capacidad de reacción. No se recomienda usar el celular al conducir de noche o bajo la lluvia.
Medidas disciplinarias:
El uso indebido de teléfonos celulares puede resultar en medidas disciplinarias. El uso continuado de teléfonos celulares en momentos inapropiados o de maneras que distraigan del trabajo puede resultar en la revocación del privilegio de uso del teléfono celular.
El uso del teléfono celular para actividades ilegales o peligrosas, con fines de acoso o de maneras que violen la política de confidencialidad de la empresa puede resultar en el despido.
